
 

การก าหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ  ก าหนดผู้รับผิดชอบผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลเทพาลัย  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

จัดท าโดย  

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเทพาลัย 



 ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ดีขึ้น    

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงานผล 
1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

ทุกหน่วยงาน รายงาน ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ  
 

2.การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
ของหน่วยงานในการให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

3.ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

งานแผนและ
งบประมาณ 
ส านักปลัด 

4.การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกและ
ภายในหน่วยงานอย่างชัดเจน 

ส านักปลัด 

5.การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา
และมีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่อ อย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การไม่รับสินบน
ของขวัญของรางวัล  มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน 

6.การตรวจสอบและต่ออายุ
เว๊บไซต์ให้ทันตามห้วง
ก าหนดเวลาพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ  และปรับปรุงเว๊บไซต์
ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็น
ปัจจุบัน 

งานแผนและ
งบประมาณ 
ส านักปลัด 

 

7.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน  การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคคลและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง 
และเพ่ือช่องทางในการ้องเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการ
ในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

ส านักปลัด  



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/รายงานผล 
8.มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพงาน  โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการท างาน  
ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่อง
ความประเมินเพื่อเพ่ิมการตระหนัก
ให้กับผู้ประเมิน  การปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน รายงาน ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ  
 

9.การรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายเงิน  แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคคลากรในหน่วยงานทราบ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

กองคลัง 

10.การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

มีระยะเวลาและข้ันตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน  มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

ทุกหน่วยงาน 

 

 


